Citta di Imola

MEDAGLIA D’ORO AL VALORE MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

COMUNICATO STAMPA

Questa mattina, al termine di una serie di incontri - Al centro di quanto
convenuto ci sono in particolare i temi della scuola, del welfare e della casa
BILANCIO DI PREVISIONE 2019:
LA SINDACA SANGIORGI E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FIRMANO IL “VERBALE DI INCONTRO”

E’ stato siglato questa mattina il “Verbale di incontro” tra la Giunta comunale e le
Organizzazioni sindacali in merito al Bilancio di previsione 2019 del Comune di Imola. Al
centro di quanto ¢ stato convenuto fra Giunta comunale e organizzazioni sindacali ci sono in
particolare i temi della scuola, del welfare e della casa.

La firma arriva dopo una serie di incontri svoltisi nei giorni scorsi.

“Esprimo soddisfazione per la firma di questo verbale, che giunge a seguito dei diversi incontri
che abbiamo avuto in precedenza, nel corso dei quali abbiamo affrontato vari temi importanti
per la citta” commenta Manuela Sangiorgi, sindaca di Imola, che ha firmato il verbale di
incontro in rappresentanza della Giunta comunale.

“Il confronto fra Amministrazione comunale e organizzazioni sindacali non si esaurisce con
questo risultato, ma proseguira anche in futuro. Manterremo aperto, infatti, il tavolo
concertativo su aspetti significativi per la citta, a cominciare dalla tutela delle fasce piu deboli,
quindi partendo dal sostegno alla disabilita ed alle azioni per superare le fragilita sociali e per
dare risposta al tema della casa. L’impegno dell’Amministrazione comunale ¢ massimo per
garantire pari diritti e opportunita a tutte le cittadine ed i cittadini della nostra comunita”
conclude la sindaca Manuela Sangiorgi.

“Parzialmente soddisfatte” si sono dette anche le organizzazioni sindacali Cgil, Cisl, Uil, Spi
Cgil, Fnp Cisl e Uilp Uil, firmatarie del verbale di incontro, che hanno sottolineato: “con
questa firma si conferma il nostro ruolo concertativo nella discussione avvenuta sul bilancio di
previsione, messo in atto attraverso alcune azioni fondamentali per il futuro del territorio.
Apprezziamo la disponibilita della Giunta comunale all’accoglimento delle richieste di
mantenere un filo logico sull’equita attraverso la reintroduzione delle fasce Isee ed anche
attraverso un incremento del parametro Isee, necessario per la restituzione dell’addizionale
Irpef. Sull'aumento dell'addizionale esprimiamo il netto dissenso anche alla luce della
situazione economica del territorio. Cosi come manteniamo forti perplessita rispetto alle esigue
risorse destinate agli investimenti, da sempre volano per una ripresa economica e lavorativa
dell'intero territorio”. Le organizzazioni sindacali hanno poi concluso aggiungendo “rimarremo
comunque vigili sulla reale concretizzazione dei punti fissati nel verbale di incontro, attraverso
gli incontri programmati’.

Si allega il verbale di incontro firmato.

Imola, 27 marzo 2019 CAPO UFFISIO STAMPA
(Dott. Vinicio Dall’ Ara)



VERBALE DI INCONTRO
Tra Giunta comunale di Imola e OO.SS. in merito al Bilancio di previsione 2019

Perdurando un quadro difficile dal punto di vista economico, sociale e occupazionale, I’ Amministrazione comunale e
le OOSS Cgil, Cisl e Uil territoriali ritengono necessario proseguire nel forte impegno per salvaguardare le fasce pit
deboli, per creare le condizioni di un processo di crescita della realtd economica, produttiva, occupazionale e per
favorire il contrasto al precariato ed alla disoccupazione.

L’ Amministrazione comunale, dopo alcuni incontri, ribadisce la necessita dell’innalzamento dell’addizionale IRPEF
come strumento per [’equilibrio di bilancio.

Le 0O.SS. esprimono un netto dissenso rispetto all’aumento dell’addizionale IRPEF pur apprezzando il
mantenimento delle fasce ISEE (incrementate fino a 14.500 euro) come parametro per usufruire del rimborso della
stessa. A tal proposito, si istituisce un fondo di 100.000 euro: i rimborsi avverranno previa domanda tramite bando che
si aprira a fine settembre 2019 con scadenza primi di novembre 2019, in accordo con le OO.SS..

Nel corso degli incontri svoltisi nell’ambito della discussione sul Bilancio preventivo 2019, si riconferma la scelta
della concertazione come metodo per affrontare i problemi del Governo locale.

SI CONVIENE

1) Scuola: per quanto riguarda le tariffe, si riconferma quanto previsto nel precedente accordo. Relativamente
all’edilizia scolastica, si condivide la necessita di dare nuovo impulso agli investimenti destinati alla messa in
sicurezza delle scuole imolesi.

Si conferma anche per il 2019 I’accordo per [’utilizzo dell’ISEE nella misura del precedente accordo, dedicato
all’abbattimento delle rette per le famiglie in difficolta.

Relativamente a nuove risorse aggiuntive provenienti dal Ministero per il sistema 0-6, si concorda di avviare un
percorso concertativo per I’utilizzo delle suddette.

Sono state inoltre stanziate ulteriori risorse, derivanti dal finanziamento regionale, da destinare al progetto per la
conciliazione vita-lavoro in sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi.

2) Welfare: I’obiettivo & quello di mantenere e rafforzare il sistema dei servizi e ritenere il welfare un pilastro dello
sviluppo del territorio.

L’ Amministrazione, recependo le indicazioni delle OOSS, conferma nel Bilancio 2019 le risorse destinate ai
servizi alla persona in sostanziale continuiti con gli anni precedenti, con particolare riferimento a sostegno dei
servizi erogati dall’ASP (3.905.000 euro) e dal Nuovo Circondario Imolese (incrementate a 750.000 euro), per
garantire la qualita dei servizi residenziali, semi residenziali e domiciliari accreditati. Tali servizi sono rivolti ad
anziani e disabili non autosufficienti. In relazione agli strumenti di contrasto alla povertd, messi in campo dal
Governo e dalla Regione, le parti si impegnano ad avviare un confronto concertativo a livello circondariale per la
verifica dell’efficacia e I’utilizzo appropriato di tali risorse insieme al Distretto.
E’ al Distretto Socio — Sanitario, ai propri protagonisti (ASP, ASL e Comuni attraverso il Nuovo Circondario
f Imolese) che va assegnato il ruolo strategico e programmatorio in questa materia a cui la Giunta Comunale ¢

/ particolarmente sensibile
é Proseguiranno le azioni volte al contrasto del flusso anomalo di minori stranieri non accompagnati verso la nostra
/ regione.

Si conferma I’impegno al contrasto alle fragilita sociali e alla violenza di genere.

Le parti concordano di stanziare almeno 20.000 euro da destinare al contrasto delle fragilita sociali, almeno 5.000
euro per il trasporto sociale ed almeno 15.000 euro per le politiche al contrasto alla violenza di genere.

3) Casa: le parti concordano di proseguire nell’attuazione del piano triennale straordinario di recupero degli alloggi
ERP attualmente sfitti che comporta, per il 2019, il ripristino di altri 30 alloggi, che saranno assegnati
possibilmente entro 1’anno unitamente a quelli in corso di assegnazione. Altrettanti saranno recuperati e
possibilmente assegnati nel 2020. Si conviene di effettuare un momento di verifica a settembre 2019.

In merito al fondo per I’affitto, a bilancio & stata ¢ di 200.000 euro con ’aggiunta di

g eventuali risorse regionali. i m /1




Le parti concordano sulla necessitd di proseguire nella promozione di iniziative di contrasto all’emergenza
abitativa rivolte a famiglie in difficolta attraverso il coinvolgimento dell’ASP, dell’ACER e dei soggetti del terzo

settore.

E’ stato gid pubblicato il bando di mobilita per gli alloggi E.R.P. e, inoltre, si stanno elaborando modalita
operative per l'applicazione dei criteri previsti dal "Protocollo Sfratti" anche agli inquilini ERP che risultino

morosi incolpevoli. Le O0.SS. su tali temi esprimono apprezzamento.

L’ Amministrazione comunica che ha proceduto a dare nuovo impulso alle assegnazioni relative al bando alloggi
Acer. Si prevede l'erogazione di circa 200.000 euro di contributi regionali per I’abbattimento delle barriere

architettoniche dopo confronto con le OO.SS..

Si condividono gli sforzi dell’amministrazione per la riduzione della TARI e su tale argomento le parti si

aggiorneranno entro il 15 maggio prossimo.

Si conferma I’impegno prioritario dell’ Amministrazione per il recupero dei crediti dellEnte ed al contrasto
dell’evasione fiscale. Si concorda di destinare il 5% delle somme recuperate all’incremento delle risorse per le

politiche sociali.

Le parti si impegnano, entro il prossimo incontro, ad individuare un percorso volto alla creazione di un tavolo a livello

circondariale sui temi del lavoro, occupazione e immigrazione.

Le parti si impegnano a fissare un incontro entro il 30 giugno prossimo volto a verificare ’andamento di quanto

sottoscritto nel presente verbale.

Per la Giunta Comunale
Sindaca Manuela Sangiorgi (\f\/&

Per le Organizzazioni Sindacali
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